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Plan szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura LGD Nadarzyn-Raszyn-Michałowice

	Lp.
	Zakres tematyczny szkolenia
	Rodzaj szkolenia
	Półrocze
	Liczba uczestników
	Nazwa organu / komórki organizacyjnej LGD
	Uwagi

	2024

	1
	PS WPR 2023-2027, Lokalna Strategia Rozwoju LGD Nadarzyn-Raszyn-Michałowice–zasady wdrażania LSR, statut, regulamin Rady, kryteria wyboru- procedury, ustawa RLKS
	zewnętrzne /wewnętrzne
	I półrocze
	11
	Rada LGD, Biuro LGD
	Szkolenie przeprowadził trener zewnętrzny

	2
	Zasady dokonywania oceny projektów, zasady zachowania poufności, rejestr interesu.
Obsługa aplikacji elektronicznej wspomagającej proces oceny i naboru wniosków

	Wewnętrzne/
zewnętrzne
	I półrocze
	11
	Rada LGD, Biuro LGD
	Szkolenie ma zagwarantować jednolite podejście do dokonywanych ocen oraz wysoką jakość oceny merytorycznej projektów podlegających weryfikacji Rady. Szkolenie przeprowadzi trener zewnętrzny

	2025

	1
	Szkolenia tematyczne dla zespołu wdrażającego 
	zewnętrzne /wewnętrzne
	I półrocze/
II półrocze
	12
	Biuro LGD 
	

	2
	Zasady dokonywania oceny projektów 

	wewnętrzne
	I półrocze/ 
II półrocze
	12
	Rada LGD, Biuro LGD
	Szkolenie ma zagwarantować jednolite podejście do dokonywanych ocen oraz wysoką jakość oceny merytorycznej projektów podlegających weryfikacji Rady.

	2026

	1
	PS WPR 2023-2027, zadania LGD i realizacja LSR
	Zewnętrzne
/wewnętrzne
	I półrocze/ 
II półrocze
	12
	Rada LGD, Biuro LGD 
	Szkolenie przeprowadzi trener zewnętrzny lub przedstawiciel biura
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	Zasady dokonywania oceny projektów 

	Zewnętrzne
/wewnętrzne
	I półrocze/ 
II półrocze
	12
	Rada LGD, Biuro LGD
	Szkolenie ma zagwarantować jednolite podejście do dokonywanych ocen oraz wysoką jakość oceny merytorycznej projektów podlegających weryfikacji Rady.

	
2027
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	Lokalna Strategia Rozwoju LGD Nadarzyn-Raszyn-Michałowice– zasady wdrażania LSR, statut, regulamin Rady, kryteria wyboru- procedury, zasady dokonywania oceny projektów
	wewnętrzne/
zewnętrzne
	I półrocze/ 
II półrocze
	12
	Rada LGD 
	Szkolenie przeprowadzi trener wewnętrzny.
Szkolenie ma zagwarantować jednolite podejście do dokumentów LGD oraz do dokonywanych ocen oraz wysoką jakość oceny. 

	2028

	1
	Lokalna Strategia Rozwoju LGD Nadarzyn-Raszyn-Michałowice– zasady wdrażania LSR, statut, regulamin Rady, kryteria wyboru- procedury, zasady dokonywania oceny projektów
	wewnętrzne/
zewnętrzne
	I półrocze/ 
II półrocze
	12
	Rada LGD
	Szkolenie przeprowadzi trener wewnętrzny.
Szkolenie ma zagwarantować jednolite podejście do dokumentów LGD oraz do dokonywanych ocen oraz wysoką jakość oceny. 

	2029

	1
	Monitoring i ewaluacja prawidłowej realizacji LSR 
	wewnętrzne/
zewnętrzne
	I półrocze/ 
II półrocze
	12
	Rada LGD
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Lokalna Grupa Działania Nadarzyn – Raszyn – Michałowice
Nadarzyn ul. Graniczna 2, 05 – 830 Nadarzyn,
NIP 5342507756 REGON 362302746 KRS 0000571844
tel.: +48 575-905-308 lub 662-236-016
email: lgd@nadarzyn-raszyn-michalowice.pl www: www.nadarzyn-raszyn-michalowice.pl
Sąd rejestrowy, w którym przechowywana jest dokumentacja stowarzyszenia: Sąd Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie
XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego ul. Czerniakowska 100, 00 - 454 Warszawa
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