Zatacznik Nr .......... do Uchwaly Nr...............
Walnego Zebrania Cztonkdw
Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania

Nadarzyn — Raszyn - Michatowice

Zdnia oo

REGULAMIN PRACY ZARZADU

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Nadarzyn — Raszyn - Michalowice

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Nadarzyn — Raszyn — Michatowice jest organem wykonawczo-
zarzadzajgcym Stowarzyszenia i dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkdw oraz
niniejszego regulaminu.

2. Siedzibg wiadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest Biuro Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Nadarzyn
— Raszyn — Michatowice, Rusiec, ul. Osiedlowa 72, 05-830 Nadarzyn

§2

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
za swojg prace przed Walnym Zebraniem Czionkow Stowarzyszenia.

§3

1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw. Powotanie lub odwotanie cztonkéw Zarzadu wymaga
bezwzglednej wiekszosci gtosdw w obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby cztonkdw. Jezeli w pierwszym
terminie na Walnym Zebraniu Czionkow nie uczestniczy co najmniej potowa liczby cztonkdw, wowczas w drugim
terminie posiedzenia uchwaty takie mogg by¢ podjete zwyklg wiekszoscig gtosow oddanych przez cztonkow
obecnych.

2. W skiad Zarzadu wchodzi 7 osdb, w tym Prezes, 2 Wiceprezesow, Skarbnik, Sekretarz oraz dwoch Czionkow
Zarzadu.

3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonkowie Zarzadu mogg zasiada¢ w tych organach bez ograniczenia liczby kadencji.

4. Wskazane jest aby czionkowie Zarzadu spetniali nastepujgce wymogi:

e posiadali wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,

o ukonczyli szkoty, szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich,

o legitymowali sie doswiadczeniem w strukturach podmiotu rekomendujacego projekty do realizacji,
e uczestniczyli w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

84

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, prowadzi prace organizacyjne i
przygotowawcze.

§5

Prezes organizuje prace Zarzadu, kieruje biezgcymi sprawami oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. W
razie nieobecnosci Prezesa zastepuje go jeden z Wiceprezesdw, Sekretarz lub Skarbnik.

§6

1. Oswiadczenia woli oraz o$wiadczenia w sprawach majagtkowych w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes
Zarzadu facznie z jednym z Wiceprezesdéw Zarzadu.

2. Zarzad moze upowazni¢ Prezesa lub wyznaczy¢ petnomocnika do sktadania o$wiadczer woli zwigzanych z
prowadzeniem biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.



§7

1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia (zatgcznik 4 do Instrukgcji
Kancelaryjnej).

2. Czlonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi: prezes, wiceprezes, skarbnik,
sekretarz.

§8

Do zadan Zarzadu nalezy:

SwoNoU AW

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow

przyjmowanie nowych Cztonkéw do Stowarzyszenia

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw Biura,
ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikdw Biura Stowarzyszenia,

ustalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia

0. ustalanie warunkéw wynagrodzenia czionkéw Rady Stowarzyszenia w zwigzku z udziatem w posiedzeniach

tego organu.

§9

Do kompetenciji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) w sprawach cztonkowskich.

1.
2.
3.

4.

przyjmowanie zainteresowanych kandydatow w poczet Czionkdw Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji o ustaniu cztonkostwa zgodnie z §10 ustep 1, 4 i 5 Statutu Stowarzyszenia
podejmowanie decyzji o wykluczeniu Cztonka Stowarzyszenia zgodnie z §10 ustep 2, 3 i 5 Statutu
Stowarzyszenia,

wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach czionkow i
Stowarzyszenia,

b) w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

1.

4.
5.

zwotywanie Walnych Zebran Czionkow z wiasnej inicjatywy (na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny
wniosek 1/5 liczby cztonkdw Stowarzyszenia). Powiadamia o terminie zebrania, miejscu oraz o porzadku
obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listem poleconym lub w inny skuteczny sposob, co najmniej
na 7 dni przed wyznaczonym terminem,
przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Czionkow,
przygotowywanie niezbednych materiatéw, projektéw uchwat, regulamindw, apeli i o$wiadczerh Walnego
Zebrania, a w szczegdlnosci w kwestiach:

a. zmian w statucie Stowarzyszenia,
wysokosci sktadek cztonkowskich
funduszu i majatku Stowarzyszenia,
postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia
wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetencji,
ustalania wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,
ustalania zasad naboru pracownikéw Biura i zakresu ich kompetencji,

i. proponowania kandydatow do witadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych
udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej dziatalno$ci
zapraszania gosci/ fachowcow/ prelegentéw ktdrzy mogg uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

SempaonoT

¢) w sprawach majgtkowych:

1.

zarzadzania funduszami i majatkiem Stowarzyszenia,



2. zajmowania sie pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia
3. powiadamiania o konkursach dla Beneficjentow.

§ 10

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, Wiceprezes badz osoba przez nich upowazniona co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem.

Prezes Zarzadu lub inna upowazniona osoba zwotujgca posiedzenie przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem
o dokonanie zmian w porzadku obrad moze wystapi¢ kazdy cztonek Zarzadu. Decyzja o przyjeciu porzadku
obrad i jego zmianach zapada zwykig wiekszoscig gtosow.

Zawiadomienie o terminie zebrania powinno dotrze¢ do czionka Zarzadu nie pozniej niz na dwa dni przed
terminem obrad. Zawiadomienia dokonuje sie pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie.
Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu,
wykonywac¢ obowigzki wynikajace z przepisow prawa, Statutu, niniejszego regulaminu, uchwat Walnego
Zebrania i Zarzadu oraz natozone przez Prezesa z nalezytg starannoscia.

W razie zaistnienia przeszkdd uniemozliwiajgcych uczestnictwo cztonka Zarzadu w posiedzeniu lub zadaniu
cztonek powiadamia Prezesa, oraz moze zgodnie z §16 ustep 10 Statutu, udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa
do czynnego reprezentowania go podczas posiedzen Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat petnomocnicy Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej i Rady z
gtosem doradczym oraz goscie i eksperci zaproszeni przez czionkow Zarzadu.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokot, ktory zawiera: porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje
obecnych cztonkdw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gtoséw za poszczegdlinymi
uchwatami oraz odrebne zdanie czlonka w danej kwestii, jesli takie wystgpito. Protokét podpisujg Prezes i
protokolant.

§ 11

Protokoty wraz z uchwatami Zarzadu przechowywane sg w Biurze Stowarzyszenia zakwalifikowane zgodnie z
Instrukcjg Kancelaryjng zatacznik nr 9 - Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt do Rejestru Uchwat Zarzadu.
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§ 12

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gltosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej 1/2 ogdinej liczby uprawnionych cztonkdw (quorum).

W sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje gtos Prezesa.

Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

W przypadkach nie cierpigcych zwloki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia, za pomocg poczty
elektronicznej, z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkdw Zarzadu. Przyjete w tym trybie
uchwaty musza by¢ przedstawione do akceptacji Zarzadowi na najblizszym jego posiedzeniu.

§13

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Wiceprezesi wykonujg zadania wedtug podziatu obowigzkéw dokonanego przez Prezesa i jego polecen oraz
wynikajgce ze stosownych przepiséw prawnych: ze Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu oraz
regulamindw.

§14

W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu, cztonek ten powinien
wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadac zapisania tego w protokole

W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okres$lonego w ust. 1, Zarzad jest obowigzany dla dobra
Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktdrego sprawa dotyczy.

W sporach miedzy czionkiem Zarzadu a Stowarzyszeniem w imieniu Stowarzyszenia dziata petnomocnik
wybrany przez Walne Zebranie.

Powyzsze odnosi sie takze do czynnosci prawnych pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu, a takze
do reprezentowania Stowarzyszenia w sporze z cztonkiem Zarzadu.

§ 15



W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie postanowieniami statutu
badz innymi przepisami prawa.

§ 16

Regulamin zostat przyjety uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw dnia 18 grudnia 2015 r. i wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia.



